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Rio Gallegos, 10 de agosto de 2012

VISTO:
El Expediente Nro. DB850-R-11; y
CONSIDERANDO:

Que se tramita por el expediente de referencia |a reglamentacion de las Practicas
Profesionales Supervisadas:

Que la propuesta surge como necesidad de establecer lineamientos generales que deben
incluir los reglamentos de Practica Profesional Supervisada de las carreras de grado alcanzadas por
el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior:

Que dichos lineamientos deberan permitir instrumentar la asignacidn de responsabilidades
para la implementacion de la Practica Profesional Supervisada, la seleccion de los ambitos de su
desarrollo, los procesos de supervision de las actividades de los alumnos ¥ SU seguimiento
academico, asi como el aseguramiento de la calidad equivalente para el proceso de farmacion:

Uue mediante Resolucion N 0348/11-R-UNPA, ratificada por Resolucidn N° 017/11-C5-
UNPA se aprobd el Proyecto Pedagégico de Practicas Profesionales Supervisadas —-PPS- para las
carmmeras de grade de la Universidad Macional de Ia Patagonia Austral, a fin de atender las
observaciones formuladas en la respuesta al informe de evaluacion en el proceso de acreditacion
de la camrera Ingenieria en Sistemas;

Llue posteriormente, el Proyecto Pedagogico de Practicas Profesionales Supervisadas fue
sometido a revisién, con el fin de procurar una reglamentacion a nivel institucional para las carreras
sujetas a acreditacian;

Que mediante Mota N° 136-VR-11 el Sr. Vicerrector eleva el Proyecto Pedagogico de
Practicas Profesionales Supervisadas de |a UNPA, elaborade por referentes de las distintas
cameras de la UNPA en base a la Resolucion N° 017/11-CS-UNPA, para consideracion ¥
tratamiento por parte del Consejo Superior;

Que la Comisién Permanente de Reglamentaciones incorpora algunas consideraciones al
proyecto y elabora la propuesta, de fecha 16 de mayo de 2012, obrante en los presentes actuados:

Uue sometido a tratamiento, la Comisién Docencia, Concursos y Evaluacion del Consejo
Superior hace suyo el Proyecto de Practicas Profesionales Supervisadas, recomendando su
aprobacion;

Que sometido a votacion en plenario los Sres. Consejeros aprueban por unanimidad el
despacho de comision;

Que se debe derogar la Resolucion N° 0348/11-R-UNPA, ratificada por Resalucion N°
017/11-CB-UNPA;

Que se debe dictar el correspondiente instrumento legal

POR ELLO;

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDENA;

ARTICULO 1°: APROBAR & Regimen de Practicas Profesionales Supervisadas para las carreras
de grado de |la Universidad Nacional de la Patagonia Austral, que como anexc Onico forma parte de
la presente,
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ARTICULO 2°: DEROGAR la Resolucion N° 0348/11-R-UNPA, ratificada por Resolucion N° 017/11-
CS-UNPA.

ARTICULO 3* TOMEN H&EON Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas. dése a
publicidad y cumnplido, ARCHIVESE,
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ANEXO
REGIMEN DE PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS

CONSIDERACIONES GEMERALES

Se entiende por Practica Profesional Supervisada al conjunto de practicas educativas realizadas en
un espacio laboral que permiten la aplicacién integrada, progresiva y complementaria de I
formacion inicial en conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores en casos concrelos
del future campo laboral de los estudiantes, bajo instancias de supervisidn académica y laboral.

En este sentido las Practicas Profesionales Supervisadas {PPS) son actividades en una institucion,
empresa, organizacion o en la misma Universidad — en adelante denominadas organizaciones-, no
laborales desarrolladas en la regién en ambitos de caracter profesional, en las que un estudiante se
suma a un equipe de trabajo en cualquiera de las etapas o fases de ejecucion de un proyecto,
actividad o tarea, debiendo cumplir con ciertos objetivos generales y un plan de actividades
especificas, en un plazo de tiempo determinado sequn se estipule de comin acuerdo.

Los alcances y condiciones en los gue se desarrollen las Practicas Profesionales Supervisadas
seran acordados a traves de un Convenio Marco y de un Protocolo Especifico que establezea los
lineamientos generales y las pautas especificas que Ias regiran, a suscribir entre la Universidad v
las organizaciones donde las mismas se lleven a cabo.

Las PPS estan dirigidas a alumnos de carreras de grado y pregrado de la UNPA que prevean en
sus planes de estudios el desarrollo de instancias de supervision de practica profesional, con el
grado de avance en la carrera que en cada caso se establezca.

Las Secretarias Académicas seran las encargadas de certificar la participacion como Tutor externo
y Docente Supervisor en las PPS,

CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS
La Practica Profesional Supervisada tendra las siguientes caracteristicas;

Es de caracter no laboral por lo que no se estableceran vinculos gque impliguen gque el alumno
reciba remuneracion alguna por el desamollo de su practica.

Se desarrollara en un equipo de trabaje. El alumno se sumara a un equipo de trabajo con un rol
determinado, en el marco de un cronograma de tareas.

La supervision y asesoramiento estard a cargo de un Tutor extemno quien supervisara las
actividades del estudiante, que estaran limitadas a |la realizacion de ciertas tareas de caracter
profesional. Este Tutor sera asignade por la organizacion donde se desarmlle |a practica v debera
permanecer con ¢l alumno durante toda su jornada. Para el caso en que las practicas se
desarrollen en la UNPA, el tutor sera de |a propia institucion.

La responsahbilidad en la supervision y seguimiento de la Practica Profesional Supervisada se
complementara con un Docente Supervisor afin a la profesion de la carrera del alumno, que sera
propuesto por la Direccidon de la Escuela o del Programa de Formacian de Grado de la Carrera.

La duracion de la Practica Profesional Supervisada sera la cantidad de horas estipuladas por &l
Plan de Estudios de cada carrera, pudiendo desarrollarse en un Gnico plan de trabajo o en distintas
etapas con sus correspondientes planes de trabajo.

Las actividades a desarrollar en el plan de trabajo de la Practica Profesional Supervisada seran de
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corte netamente profesional. Las actividades objeto de la practica deberan tener una importante
vinculacién con la practica profesional para asegurar la existencia de situaciones de aprendizajes
significativos para el alumng durante su practica.

OBJETIVOS
Con la Practica Profesional Supervisada se persiguen los siguientes objetivos:

- Que el alumno pueda tener su prirmera experiencia labaral relacionada con la carrera que cursa
antes de graduarse,

- Que el alumno pueda mejorar el nivel de formacién académica, humana ¥ técnica,

- Qe el alumno pueda afianzar sus conecimientos mediante la realizacién de tareas creativas y
originales.

- GQue la vinculacion interinstitucional represente una forma de comunicacion entre Ia Universidad y
las expresiones de |a sociedad en el mundo laboral.

- Complementar la teoria con la practica de la especialidad en organizaciones ¢ en la misma
Universidad para el ejercicio de la profesion.

- Fortalecer el desarrollo de juicio evaluativo en el analisis de situaciones ¥ problemas profesionales
de una carrera.

- Realizar investigacian y desarrollo aplicado 1+D de Ia especialidad en proyectos especificos para
las empresas, organizaciones, instituciones publicas, privadas o para la Universidad.

- Integrar equipos de trabajo interactuando con otras disciplinas.

- Desarrollar compromiso con la comunidad universitaria, con la carrera, con la Unidad Académica v
con el ambito de desarrollo,

- Desarrollar habilidades y destrezas dtiles a |z profesion.
- Integrar conocimientos tedricos - practicos de la especialidad.

- Conocer las caracteristicas del campo laboral ¥ profesional en que se desenvolvera dentro de las
empresas, instituciones y organismos.

- Ofrecer a los estudiantes |a posibilidad de mantener contacto con tecnologias actualizadas, en
ambiltos laborales,

AREAS DE CONOCIMIENTO

Cada carrera debe identificar en qué area de conocimienta. especialidad o bloque curricular, en el
caso de carreras comprendidas en el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior ¥ sometidas por
lo tanto a procesos de acreditacién, estan incluidas las tareas a realizar en directa relacion con la
PPS.

METODROLOGIA DE TRABAJO ¥ AMBITOS DE DESARROLLO

Los alumnos que realicen las PPS deben satisfacer los requisitos académicos exigidos en los
respectivos planes de estudios de las cameras,

El aprendizaje se hara efectivo mediante:
- estadias en distintos sectores del ambito de desarrollo de Ia FFS,
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- actividades en laboratorios o gabinetes de la UNPA o de las organizaciones involucradas,
- actividades de campo vinculadas a los ambitos de desarrollo de las practicas,

- tareas relacionadas con |a especialidad y con las caracteristicas de PPS, realizadas por los
alumnos en sus lugares de trabajo efectivo mediante una relacion laboral certificada que asegure &
periodo de practica.

- tareas relacionadas con la especialidad y con las caracteristicas de PPS, realizadas por los
alumnos mediante una pasantia

Las acciones que complementaran el aprendizaje en la PPS son:

- Analisis y resolucién de problemas de una especialidad.

- Andlisis ¥ resolucién de problemas interdisciplinarios.

- Analisis y resolucion de problemas multidisciplinarios.

- Estudio e Implementacian de soluciones técnicas.

- Talleres para |a transferencia y adquisicion de conocimientos de |a especialidad.
- Seminarios para el intercambic de experiencias y conocimientos.

Al finalizar la PPS se debera presentar un Informe Final con |as caracteristicas propias de la
actividad ejecutada.

DE Los CONVENIOS ¥ PROTOCOLOS

Los actores del sistema de PPS serdn los agentes de la Universidad, de las instituciones,
organismes, o empresas, y los alumnos que cumplan con las condiciones académicas para el
desarrollo de sus practicas profesionales,

Cada una de las Unidades de Gestion de la Universidad podra establecer relacion con
organizaciones con personeria juridica para la suscripcion de convenios que vinculen la produccion,
la salud, la educacion y el desarrolle socio comunitario o cualquier otra drea de desarrollo que sea
definida pricritaria y pertinente para la Universidad. Estas, se constituiran como &mbitos para el
gjercicio de la PPS.

Para posibilitar |2 aceptacion de los alumnos en su PPS, debera celebrarse un Convenio Marco
entre la UNPA y Ia organizacion, ambito de realizacién de las instancias supervisadas de formacidn
en la practica profesional.

Para la puesta en marcha de la PPS, se suscribiran Protocolos Especificos con la organizacian, fue
tendran como finalidad la regulacién de las PPS, y en los cuales quedaran suficientemente
indicadas las obligaciones de cada parte.

Los Protocolos Especificos guedaran sujetos a lo establecido en el Convenio Marco.

- la Secretaria de Extension y |a Unidad de Vinculacion Tecnologica de cada sede. en articulacién
con las Direcciones de Escuelas o de Programas de Formacién de Grado, seran las encargadas de
promover y gestionar los convenios entre la Universidad y las organizaciones para la realizacion de
PPS.

DE LA SELECCION E IMPLEMENTACION DE LA PPS

Las Direcciones de Escuela o de Programas de Formacién de Grado seran las responsables de
ofrecer los ambitos de desarrollo de la PPS teniendo en cuenta los convenios vigentes, las
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vacantes ofrecidas por cada organismo y el cumplimiento de los requisitos académicos y
nomativos de los alumnos.

En cada cuatrimestre la Secretaria Académica publicara |a oferta de organizaciones donde podran
desarrollarse PPS y las caracteristicas de las mismas.

- los alumnos interesados presentaran su inscripcion en la Secretaria Acadeémica, quien informara al
Director de Escuela o del Programa de Formacion de Grado la némina de los inscriptos por PPS
ofrecida y el cumplimiento de las condiciones académicas prescriptas en cada plan de estudio,

El Director de Escuela o del Programa de Formacion de Grado, conjuntamente con |a arganizacian
que ofrece la PPS, realizara |a seleccisn de los postulantes estableciendo un orden de merito.

Las Direcciones de Escuela o de Programas de Formacion de Grado definiran el Docente
Supervisor para cada practica y gestionara la aceptacion de los alurmnos en el Ambito de desarrollo
de la FPS.

El Docente Supervisor debera poseer categorla de Profesor Adjunto, Asociado o Titular de |a
carrera a la que corresponda la practica.

Para acceder 3 la PP3 el alumno seleccionado. elaborars un Plan de Trabajo con la colaboracion
del Docente Supervisor y la participacién del Tutor externo. El Director de Escuela o del Programa
de Formacion de Grado avalara dicho plan de trabajo.

El plan de trabajo debera contener los datos de la institucion, referencia al Convenio Marco entre ia
Universidad y la organizacion, infermacion técnica, metodologia de desarrollo, beneficios, recursos
necesarios, infraestructura y toda otra informacion considerada de magnitud para las actividades o
proyectos a realizar,

El alumng debe incluir en su Plan de Trabajo la presentacion de un informe final, a la terminacion
de Ios trabajos motivo de la PPS, y de informes periodicos cuando Ia envergadura del plan de
actividades lo amerite.

Con el aval de la Direccion de la Escuela o del Programa de Formacién de Grado, el plan de
frabajo se presentard en la Secretaria Académica de la Unidad Académica correspondiente, que
elevara las actuaciones junto a un proyecto de Disposicion que el Decano debera instrumentar
autorizando al alumno a realizar Ia PPS,

Previamente debera verificarse que exista constancia de la contratacion de un seguro para la
cobertura de los riesgos del ambito de trabajo donde el alumno se inserta, E| mantenimiento de la
cobertura del seguro de los riesgos del dmbito de trabajo se extendera por el pericdo estipulado en
el plan de trabajo y debera abarcar la movilidadftraslado para |as actividades diarias.

La Disposicion del Decano debera contener Anexos en los gue se incluyan como parte integrante
de dicho instrumento legal el Protocolo Especifico, el Plan de Trabajo que el alumno desamollara,
las obligaciones del alumno, el nombre del Docente Supervisor y del Tutor externo.

EVALUACION DE La PRACTICA

El alumno presentara los informes periodicos (si los hubiera) e informe final ante el Docente
Supervisor, indicando el grade de cumplimiento de las tareas, el estado de avance de las mismas y
toda otra informacidn gue estime conveniente.

El Tutor debera enviar un informe mensual al Docenta Supervisor en el gue debe incluir el grado de
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cumplimiento de las tareas del alumng v el estado de avance de las mismas.

En su informe el Tutor calificara el grado de cumplimiento de las tareas desarrolladas en ese mes.
como muy satisfactorio, satisfactorio o no satisfactorio. Asimismo para el estado de avance indicars
[de acuerdo al plan de actividades o no acorde al plan de actividades]. En el reporte el Tutor
incorpararéd los detalles que estime comresponder,

El Docente Supervisor sera responsable del seguimiento de la presentacién de informes por parte
del Tutor, debiendo informar formalmente en caso de incumplimiento, al Director de |a Escuela o del
Programa de Formacion de Grado.

Finalizada la FPS el Docente Supervisor presentara un informe final de caracter evaluativo,
tomando en consideracion los infarmes parciales dal tutor ¥ elflos presentados por el alumno, ante
lz Secretaria Académica, proponiendo su aprobacion o desaprobacian.

El informe final sera defendido por el alumno ante un Tribunal, designado por la Secretaria
Académica, la cual generarad el acta de examen correspondiente y asentara los registros en &l
Sistema de Gestion de Alumnos.

La Secretaria Academica informara al Director de Escuela o del Programa de Formacion de Grado
la finalizacién de la PFS vy su resultado.

LuGaRr DE EJECUCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUFERVISADA
Las PPS se llevaran a cabo:

- En los ambitos de practica de la Universidad en actividades que se desarrollen en el marco
de proyectos institucionales o de convenios con empresas u organismos.

- EnlInstalaciones de empresas, instituciones u crganismos.

- En ofras Universidades en actividades vinculadas s empresas u organismos o tareas de
Investigacion con directa vinculacion a las especialidades.

En todos los casos se debe especificar si el ambito de desarrollo es: Laboratorio, Taller. Obras,
CGampo, Gabinete u otros lugares correctamente identificados y verificables.

Carca HORARIA

La duracion de la PPS sera determinada por la cantidad de horas estipuladas por cada plan de
estudios, pudiendo desarrollarse en un dnico plan de trabaje o en distintas etapas con sus
correspondientes planes de trabajo.

La carga horaria asignada a cada Plan de Trabsjo variard de acuerdo a la envergadura y a Ia
naturaleza de las actividades a desarrollar.

El Plan de Trabajo especificara la carga horaria semanal, mensual y total. La actividad semanal no
podra exceder de 25 horas.

Cuando la PPS se desarrolle en mas de una etapa u organizacion, cada una de ellas no podra ser
menor a 50 horas.

No se reconoceran como PPS las pasantlas, las becas de investigacion y las becas de extension.
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